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برعاية

رسالتنا
اتإلىناد والاستالمتخصصةالعلميةالبحوثخلالمنتسعىللرب  حهادفةغي  مستقلةبحثيةمؤسسةالاقتصاديةللدراساتالمصريالمركز  العالميةالخير

احالاقتصاديةالسياساتتطوير إلىالبناءالمجتمعى  والنقاش يعيةالمؤسسيةالإصلاحاتواقير   والتشر
  تساهمالتر

  المستدامةتنميةالتحقيقف 
علىمصر ف 

.الاجتماعيةوالعدالةالاقتصاديةالكفاءةأسس

قيمنا

eces.org.eg:الرسمي موقعنا 
الاجتماعي التواصلوسائلعلىقنواتنا 

ديةعن المركز المصي للدراسات الاقتصا

eces.org.eg
https://www.facebook.com/eces.org.eg
https://www.facebook.com/eces.org.eg
https://www.youtube.com/channel/UCn4nemS05AZpgHdQi0gZibw?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCn4nemS05AZpgHdQi0gZibw?view_as=subscriber
https://twitter.com/eces_org_eg
https://twitter.com/eces_org_eg
https://www.linkedin.com/company/eces-org-eg/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/eces-org-eg/?viewAsMember=true


برعاية

  المنطق
 
ةمصنف ضمن أفضل المراكز البحثية ف

  العالم الصادر عن جامعة بنسلفان
 
ياوفقا لتقرير أفضل المراكز البحثية ف

ديةعن المركز المصي للدراسات الاقتصا



برعاية

  سوق العمل المصريلماذا 1.
؟نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف 

المستفيدين من هذا التحليل؟ من 2.

المنهجية3.

الرب  ع الثالثعلى نظرة سريعة 4.

  والثالثأهم المقارنات 5.
بي   الرب  ع الأول والثان 

  قطاع المبيعاتمقارنة 6.
تفصيلية بي   ذوي الياقات الزرقاء والبيضاء ف 

أبرز استنتاجات التحليل7.

Comparative Dashboardلوحات بيانات للمقارنات 8.

ات تفصيلى  )   تفصيلى  -التوافق بي   العرض والطلب –لجميع المؤسرر
(للبعد الجغراف 

محتويات العرض
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محتويات العرض

ي سوق العمل المصي؟1.
 
لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

المنهجية3.

نظرة سريعة على الرب  ع الثالث4.

  والثالث5.
أهم المقارنات بي   الرب  ع الأول والثان 

  قطاع المبيعات6.
مقارنة تفصيلية بي   ذوي الياقات الزرقاء والبيضاء ف 

أبرز استنتاجات التحليل7.

Comparative Dashboardلوحات بيانات للمقارنات 8.

ات )   -التوافق بي   العرض والطلب –تفصيلى  لجميع المؤسرر
(تفصيلى  للبعد الجغراف 
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ي سوق العمل ا
 
لمصي؟لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف

كاتطلب:بالطلبالمقصود • .للموظفي   الشر

،عنتفصيليةبياناتلدينا •   ولكنالخريجي  
.الوظائفلبهتطعما كافيةبياناتيوجد لا المقابلف 

  زيادة:هيكليةبطالةوجودذلكعننتج•
.يلتقيانأندونوالطلبالعرضمنكلف 
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ي سوق العمل ا
 
لمصي؟لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف

وعهدف :المشر

  المساهمة
  الراغبي   مهاراتبي   التوافق……الراغبي   مهاراتبي   التوافقتحقيقف 

تبحثوما العملف 

كاتعنه .الرئيس  المحركلأنهالطلبلطبيعةكاملفهمخلالمنالشر
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محتويات العرض

  سوق العمل المصري؟1.
لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف 

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

المنهجية3.

نظرة سريعة على الرب  ع الثالث4.

  والثالث5.
أهم المقارنات بي   الرب  ع الأول والثان 

  قطاع المبيعات6.
مقارنة تفصيلية بي   ذوي الياقات الزرقاء والبيضاء ف 

أبرز استنتاجات التحليل7.

Comparative Dashboardلوحات بيانات للمقارنات 8.

ات )   -التوافق بي   العرض والطلب –تفصيلى  لجميع المؤسرر
(تفصيلى  للبعد الجغراف 
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من المستفيدين من هذا التحليل؟ 

أو عن وظائف الباحثي   -

أو حرفمهن 

ي كل مستوياتالطلاب -
 
ف

ي أو جامعي -التعليم 
فن 

كات - ي تبحث عالشر
ن الن 

أو عمالوظائف 

كل على  القرار صناع -

المستويات

كلهالمجتمع  -
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بالتحليل؟يقوم من 
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محتويات العرض
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فئات الوظائف المطلوبة

ذوي الياقات 
الزرقاء

الياقات ذوي 
البيضاء

مندوب مبيعات•
عامل إنتاج•
أمي   مخزن•

مج• مبر
باحث•
محاسب•
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أقاليم6

اوت تم تقسيم الأقاليم بشكل مختلف عن المعتاد لإظهار الفوارق والتف
الملحوظ فيما بينها

القاهرة
ة الجب  

الاسكندريةالعاصمة

بورسعيد
الإسماعيلية
السويس

القنال

دمياط
الدقهلية
قية الشر
القليوبية

الشيخكفر 
الغربية
المنوفية
ة البحب 

الدلتا

ي سويف
بن 

الفيوم
المنيا
أسيوط
سوهاج
قنا

اسوان
الأقص

الصعيد

البحر الأحمر
الوادي الجديد

مطروح
شمال سيناء

سيناءجنوب 

الحدود
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خطوات التحليل

تحليلها5

عرضها4

ها3 تجهب  

تجميع البيانات2

تحديد المصادر1
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تحديد المصادر . 1

ات من منصات  يوجد العشر

نت التوظيف على الانب 

المركز المصي للدراسات قام 

وثوق الاقتصادية باختيار المصادر الم

وفقا لمعايب  محددةبها فقط
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تجميع البيانات. 2

نت آلاف إعلانات التوظيف على الانب 

متفرقة وغب  منتظمة 

تجميعهم يدويا شبه مستحيل

وتحليلهم أكبر استحالة

ادية الاقتصالمصي للدراسات قام المركز 
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البيانات تجهب   . 3

ي صورتها الخام
 
البيانات ف

للفهم أو التحليلغب  قابلة 

-بيانات غب  مكتملة-لغات متعددة )

...(معايب  غب  موحدة
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البيانات تجهب   . 3

ي صورتها الخام
 
ي صورتها البيانات ف

 
ائيةالنهالبيانات ف

123
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عرض البيانات. 4

تحليلهاعرض البيانات بشكل تفاعلىي يسهل
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محتويات العرض

  سوق العمل المصري؟1.
لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف 

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

المنهجية3.
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  والثالث5.
أهم المقارنات بي   الرب  ع الأول والثان 

  قطاع المبيعات6.
مقارنة تفصيلية بي   ذوي الياقات الزرقاء والبيضاء ف 

أبرز استنتاجات التحليل7.
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الرب  ع الثالث–عدد الوظائف 

1788225488

ذوي الياقات 
الزرقاء

الياقات ذوي 
البيضاء
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اءالياقات البيضذوي ذوي الياقات الزرقاء

الثالرب  ع الث–توزي    ع الوظائف بحسب الإقليم 

العاصمة
70%

الوجه البحري
17%

الاسكندرية
6%

الوجه القبلى  
4%

المحافظات 
الحدودية

2%

القناة
1%

العاصمة
87%

الوجه البحري
4%

الإسكندرية
7%

الوجه القبلى  
1%

المحافظات 
الحدودية

1%

القناة
0.5%
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اءالياقات البيضذوي ذوي الياقات الزرقاء

الثالرب  ع الث–توزي    ع الوظائف بحسب الإقليم 

العاصمة
70%

الوجه البحري
17%

الاسكندرية
6%

الوجه القبلى  
4%

المحافظات 
الحدودية

2%

القناة
1%

العاصمة
87%

الوجه البحري
4%

الإسكندرية
7%

الوجه القبلى  
1%

المحافظات 
الحدودية

1%

القناة
0.5%

الوجه البحري
42%

الوجه 
القبلى  

29%

العاصمة
19%

ةالإسكندري
5%

القناة
3%

المحافظات الحدودية
2%

السكانتوزي    ع 
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اءالياقات البيضذوي ذوي الياقات الزرقاء

ثالرب  ع الثال–المجال توزي    ع الوظائف بحسب 

اتتسويق ومبيع
42%

خدمات
11%

سياحة 
وضيافة

10%

صناعة 
وزراعة

10%

قيادة وتوصيل
8%

حرف
6%

اعمال ادارية
5%

عمارة وهندسة
3%

مالية وقانونية
2%

طب وصيدلة
1%

ات تكنولوجيا معلوم
واتصالات 

1%

اءالتشييد والبن
1%

تربية وتعليم
0.2%

/ خدمة العملاء 
الدعم

31%

تكنولوجيا 
/ المعلومات 
مجي اتتطوير الير

13%

/ المبيعات 
التجزئة

9%

ةالمحاسبة والمالي
5%

الادارة
5%

علاقات/ تسويق 
إعلان/ عامة 
5%

/  بناء -هندسة 
  
عمارة/ مدن 

4%

تطوير الأعمال
3%

سالتدري/ التعليم 
2%

كيب  لاحالإص / الصيانة / الير
3%

رعاية صحية/ طب 
3%
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محتويات العرض

  سوق العمل المصري؟1.
لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف 

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

المنهجية3.

نظرة سريعة على الرب  ع الثالث4.

ي والثالث5.
 
أهم المقارنات بي   الرب  ع الأول والثان

  قطاع المبيعات6.
مقارنة تفصيلية بي   ذوي الياقات الزرقاء والبيضاء ف 

أبرز استنتاجات التحليل7.

Comparative Dashboardلوحات بيانات للمقارنات 8.

ات )   -التوافق بي   العرض والطلب –تفصيلى  لجميع المؤسرر
(تفصيلى  للبعد الجغراف 
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أقسام التحليل

ذوي الياقات 
الزرقاء

الياقات ذوي 
البيضاء



برعاية

أقسام التحليل

ذوي الياقات 
الزرقاء

الياقات ذوي 
البيضاء
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ذوي الياقات
13628الزرقاء

17460
17882

Q1Q2Q3

ي الرب  ع الثالث ب  
 
ي % 28فقط مقارنة ب  2.4%نمو عدد الوظائف ف

 
ي الرب  ع الثان

 
ف

28%

2.4%

ي تواجه مجتمع
ي الرب  ع الثالث، يرجع ذلك بشكل كبب  إلى التحديات الن 

 
ي معدل زيادة الوظائف ف

 
ي تباطؤ ملحوظ ف

 
ي مص ف

 
الأعمال ف

.الوقت الراهن خاصة مع بدء الحرب الروسية الأوكرانية

وظيفة422وظيفة3,832
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ذوي الياقات
الزرقاء

وفقا للتوزي    ع 
ي 
 
الجغراف

للقطاعوفقا 
والمجال

وفقا للمزيد من
ات المؤسرر

1

2

3

ات  ي والثتحليل التغب 
 
الثبي   الرب  ع الأول والثان
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ذوي الياقات
الزرقاء

وفقا للتوزي    ع 
ي 
 
الجغراف

للقطاعوفقا 
والمجال

وفقا للمزيد من
ات المؤسرر

1

2

3

ات  ي والثتحليل التغب 
 
الثبي   الرب  ع الأول والثان
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ذوي الياقات
الزرقاء

ي آ: تذبذب
 
ي رب  ع وتراجع ف

 
خرزيادة ف

:  أنواع3ينقسم التغب  إلى 

ارتفاع متواصل مضطرد

  والثالث
  الرب  ع الثان 

 
زيادة ف

تراجع متواصل مضطرد

  والثالث
  الرب  ع الثان 

 
تراجع ف

ي 
 
ي الرب  ع الثان

 
 ثم زيادة ف

ي الرب  ع الثا
 
لثتراجع ف

ي الرب  ع الثا
 
ي ثم تراجع ف

 
ن

ي الرب  ع الثال
 
ثزيادة ف

ات  ي والثتحليل التغب 
 
الثبي   الرب  ع الأول والثان
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ذوي الياقات
الزرقاء

الاسكندرية العاصمة

الحدودالصعيدالدلتا

ي 
 
ي الإسكندرية والحدود وتراجعه ف

 
ي العاصمة وارتفاعه ف

 
 الدلتا والقنال تباطؤ معدل نمو الوظائف ف

والصعيد

القنال

9653

1201812584
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222275
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24%
5%

-11%

37%

3%
-40%

66%
-6%

30%-21%

47%24%
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ذوي الياقات
الزرقاء

ة والإسكندرية ي القاهرة والجب  
 
تركز شديد للوظائف ف

القاهرة
49%

ة الجي  
21%

الاسكندرية
6%

القليوبية
5% قية الشر

4% الغربية
4%

الدقهلية
1%

اسيوط
1%

المنوفية
1%

  سويف
بت 

1%
دمياط

1%
ة البحي 

1%

مطروح
1%

البحر الأحمر
السويس1%

0% المنيا
كفر الشيخ0%

الفيوم0%
0%

الاسماعيلية
بورسعيد0%

سوهاج0%
0%

جنوب سيناء
0%

الوادي الجديد
0%

قنا
0%

الأقصر
0%

اسوان
0%

شمال سيناء
0%

الثالثالرب  ع–المحافظةبحسبالوظائفتوزي    ع

ي الوظائفمن%90تركز
 
ة،القاهرة،:فقطمحافظات6ف قية،القليوبية،الإسكندرية،الجب   الغربيةالشر
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ذوي الياقات
الزرقاء

ي 
 
ي كل محافظة خلال الرب  ع الأول والثان

 
والثالثتطور انتاج الوظائف ف
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Title

Q1

Q2

Q3

ي الرب  عالرب  ع الأولالمحافظةالنموطبيعة
 
الثان

بمعدل متناقص

%5.3%22.1القاهرة

ة %3.4%30.4الجي  

%18.1%66.7القليوبية

ايد %153.9%75.3الغربيةبمعدل مير 

%81.3-%336.2المنوفيةمتذبذب

اجع مير
%24.7-%14.7-الفيوم

%66.4-%5.6-الاسماعيلية
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ذوي الياقات
الزرقاء

تحليل تفصيلىي لبعض المحافظات المختارة

الغربية
ةالإسكندري

مطروح ةالاسماعيلي

ة الجب   القاهرة

المنوفية

المنيا أسيوط

إقليم 
الصعيد
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ذوي الياقات
الزرقاء

ي الأولالربعي   بي   الفروق
 
:والثان

المجالات 
النظافةأعمال،(%1645)التوصيلخدمات:ارتفاعاالأكبر •

اف المبيعات،(%79)الأمنأعمال،(%1509)الداخلىي والإسرر
وباتالأطعمةتقديم،(%75)الداخلية .(%32)والمشر

اف،(%92-)اللحامأعمال:انخفاضاالأكبر • التشييد أعمالعلىالإسرر
(%32-)والتوزي    عالخارجيةالمبيعات،(%91-)والبناء

ي الربعي   بي   الفروق
 
:والثالثالثان

المجالات 
وصيانةتركيب،(%2067)الكهربائيةالأجهزةصيانة:ارتفاعاالأكبر •

يد  .(%362)الكهرباءأعمال،(%777)والتكييفالتير
افالنظافةأعمال،(%91-)التوصيلخدمات:انخفاضاالأكبر • والإسرر

ونقلركوبسياراتقيادة،(%56-)الأمنأعمال،(%57-)الداخلى  
وباتالأطعمةتقديم،(%44-)ثقيل (%15-)والمشر

المناطق
،(%70)الجديدةالقاهرة،(%75)الأولالتجمع:ارتفاعاالأكبر •

(%62)الخامسالتجمع
هة:انخفاضاالأكبر • (%16-)المعادي،(%19-)مايو15،(%51-)الي  

المناطق
مدينة،(%188)بدرمدينة،(%747)الجديدةالعاصمة:ارتفاعاالأكبر •

.(%38)نصر
وق:انخفاضاالأكبر • هة،(%84-)الشر ،(%35-)العبور،(%75-)الي  

(%34-)الأولالتجمع

ي جوهريتغب  
 
ي الوظائفلإنتاجالمحركةوالمناطقالمجالات هيكلف
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5%

22%

ي القاهرة
 
تباطؤ معدل زيادة الوظائف المتاحة ف

القاهرة
8833

70%

ة الجب  
3751

30%

من وظائف إقليم العاصمة% 70تستحوذ القاهرة على 
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مجال ف
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ي أكبر 
 
ي القاهرة15تطور إنتاج الوظائف ف

 
مجال ف
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ي 
 
ي تركيبة المجالات الأكبر انتاجا الوظائف ف

 
القاهرةتغب  جوهري ف
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ي أهم مناطق القاهرة
 
تطور إنتاج الوظائف ف
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ذوي الياقات
الزرقاء

ي كان مصدره المنوفية ف% 50
 
ي الدلتا خلال الرب  ع الثان

 
ي انتاج الوظائف ف

 
قط، لكنها من الزيادة ف

ي الرب  ع الثالث
 
شهدت تراجعا ملحوظا ف

ي الأولالربعي   بي   الفروق
 
:والثان

المجالات 
:اأهمهالجديدة،المجالات منالعديد ظهور :ارتفاعاالأكبر •

،المنتجاتطلاءالحائط،ودهانالنقاشةالإنتاجية،الأعمال
النجارة

(%80-)الثقيلالنقلمركباتقيادة:انخفاضاالأكبر •

المناطق
مدينةمصدرها الزيادةالوظائفمن%95:ارتفاعاالأكبر •

%1666بنسبةفيها الوظائفارتفعتفقط،السادات
(%31-)أشمون:انخفاضاالأكبر •
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المنوفية

336%-81%

ي الربعي   بي   الفروق
 
:والثالثالثان

المجالات 
  للغايةطفيفارتفاع:ارتفاعاالأكبر •

 
ومراقبةاء،الكهربمجالف

الجودة
طلاءارة،بالنجتتعلقوظائفأيتماما اختفت:انخفاضاالأكبر •

والمنتجاتالحوائط

المناطق
(وظيفة27)(%900)السبعبركة:ارتفاعاالأكبر •
(%88-)الساداتمدينة:انخفاضاالأكبر •



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ي شديد تراجع
 
ي المتاحةالوظائفف

 
ي المختلفةالمجالات ف

 
الثالثالرب  عف
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ي الوظائفإنتاجتطور 
 
بالمنوفيةالمختلفةالمجالات ف
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ي جميع المجالات، اس
 
ي هو مصنع واحد فقط، طلب المصنع عدد كبب  من العمالة ف

 
ي الرب  ع الثان

 
 المصنع مصدر هذه الوظائف ف

 
توف

ي الرب  ع الثالث
 
احتياجه ولم يطلب نفس العدد ف
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ذوي الياقات
الزرقاء

ي ومستمر شديد وتراجعكامل،بشكلالإزاحةنمطاختفاء
 
ي ظائفالو خلقف

 
ف

المجالات معظم
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ي مستمر تراجع
 
ي الوظائفانتاجف

 
ي حاد وهبوطأشمون،ف

 
اتالسادمدينةف
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ي الوظائفانتاجتراجع
 
لثالثاالرب  عخلالالمنوفيةمدنمعظمف
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الزرقاء

المجالات -الصعيدإقليم

مبيعات 
خارجية 
وتوزي    ع

40%

خدمة 
عملاء

13%

قيادة سيارات
ركوب ونقل 

ثقيل
7%

مندوب 
تسويق

5%

كهرباء
4%

ي  التوزي    ع النسنر
ي إقليم

 
للوظائف ف

الصعيد حسب 
المجال
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المحافظات-الصعيدإقليم

اسيوط
36%

  
بت 

سويف
18%

المنيا
11%

سوهاج
9%

الأقصر
3%

اسوان
5%

الفيوم
12%

قنا
6%

توزي    ع الطلب على 
ي 
 
الوظائف لكل محافظة ف

إقليم الصعيد
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النوع-الصعيدإقليم

ذكر
80%

ط لا يشب 
19%

أننر 
1%

ي إقليم الصعيد حسب ال
 
ي للوظائف ف نوعالتوزي    ع النسنر
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ي 
 
ي الرب  ع الثان

 
(سبةمقابل نعدد : الزيادة)المحافظات الأكبر نموا ف
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ي الرب  ع الثالث 
 
( سبةمقابل نعدد : الزيادة)المحافظات الأكبر نموا ف
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وفقا للتوزي    ع 
ي 
 
الجغراف

للقطاع وفقا 
والمجال

وفقا للمزيد من
ات المؤسرر
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ات  ي والثتحليل التغب 
 
الثبي   الرب  ع الأول والثان
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(ترتيب بالأرقام)القطاعات الأكبر ارتفاعا 
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:  قطاعات شهدت نمو مطرد

أمثلة لأنواع الوظائف ي 
 
الرب  ع الثان الرب  ع الأول القطاع طبيعة النمو

ي المبيعات الداخلية ومبيعات التأمي    والمبيعات الطبية والدعاية والإعلان والتس
 
ون ويق الإلكب  21% 18% اتوالمبيعالتسويق ايد نمو بمعدل مب  

وعمارةهندسة مدنية 4.1% 12.4% العمارة والهندسة نمو بمعدل متناقص
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(ترتيب بالأرقام)القطاعات الأكبر ارتفاعا 

ي الرب  ع الثالث
 
ي ثم تراجع ف

 
ي الرب  ع الثان

 
:قطاعات شهدت نمو ف

ي الرب  ع الأولالقطاع
 
لأنواع الوظائفأمثلةالرب  ع الثان

الأمن، النظافة، إدارة المخازن%5.7-%23.7خدمات

، الاستقبال وخدمات الشواط  %1.9-%76.7سياحة وضيافة اف الداخلىي وبات، الطبخ، النظافة والإسرر تقديم الأطعمة والمشر

ي مجال تصنيع النسيج والملابس الجاهزة وطلاء المنتجات وصيانة الماكينات%17.9-%94.1صناعة وزراعة
 
.الفنيي   وعمال الإنتاج خاصة ف

توصيل الأطعمة والطلبات للمنازل%12.1-%27.1قيادة وتوصيل
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(ترتيب بالأرقام)القطاعات الأكبر ارتفاعا 

ي ثم شهدت قطاعات 
 
ي الرب  ع الثان

 
ي الرب  ع الثالثنمو تراجع ف

 
:ف

ي الرب  ع الأولالقطاع
 
لأنواع الوظائفأمثلةالرب  ع الثان

%61%15-حرف
يد والتكييف، أعمال الحدادة، تصنيع وتركيب  ، فنيي   التبر كيب وصيانة ، تر الألوميتالفنيي   الكهرباء، اللحامي  
الفلاتر، النجارة، السباكة، صيانة وتركيب المصاعد

معلوماتتكنولوجيا 
واتصالات 

، صيانة41%76%- ي
 شبكات، مسئولىي دعم فن 

وكمبيوتروتابلتهواتف محمولة فنيي  
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ي الرب  ع الأول؟
 
ما الذي حدث لأهم أرب  ع قطاعات ف

  القطاعتراجع•
 
تيبف   لا الير

  ولكنسالبا نموا حققأنهيعت 
سرعةأكي  بمعدلات نمتأخرىقطاعاتهناكأنيعت 

  طلبا الأكي  القطاعات•
 
والتوصيلالقيادةالخدمات،والمبيعات،التسويق:الأولالرب  عف

  الأولالرب  عخلالالأولىالمرتبةعلىوالمبيعاتالتسويقحافظ•
والثالثوالثان 

  أخرىمرةالثانيةالمرتبةإلىالخدماتقطاعارتفع•
 
  الثالثةالمرتبةإلىتراجعهبعد الثالثالرب  عف

 
  الرب  عف

الثان 

  الثالثةالمرتبةمنوالتوصيلالقيادةقطاعترتيبتراجع•
 
  الخامسةالمرتبةإلىالأولالرب  عف

 
  الرب  عف

ثوالثالالثان 

  أخرىمرةالرابعةالمرتبةإلىالخدماتقطاعتراجع•
 
  الثانيةالمرتبةإلىتقدمهبعدالثالثالرب  عف

 
  الرب  عف

الثان 

ي الرب  ع
 
تيب ف الثالثالب  ي الرب  ع

 
تيب ف ي الب 

 
الثان ي الرب  

 
تيب ف ع الأولالب 

1 1 1 تسويق ومبيعات

2 3 2 خدمات

5 5 3 قيادة وتوصيل

4 2 4 صناعة
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وفقا للتوزي    ع 
ي 
 
الجغراف

وفقا للقطاع
والمجال

وفقا للمزيد من
ات المؤسرر
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ط ذكور، % 61: النوع ط نوع محدد، و% 32من الوظائف تشب  ط % 7لا تشب  تشب 
إناث

  جوهريارتفاع•
 
  الإناثعلىالطلبف

 
  الثالثالرب  عف

 
الذكورعلىللطلبطفيفتراجعالمقابلف

،الرب  ععلىالطلبطبيعةعنجوهريا ذلكيختلف•  
  الزيادةمعظمكانتفقد الثان 

 
طإما وظائفف طلا أو ذكور تشير تشير

محددنوع
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32%

توزي    ع الطلب على 
–الوظائف بحسب النوع 

الرب  ع الثالث
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الكاملمن الوظائف بنظام اليوم % 97: نوع الدوام

  الوظائفعدد نمو •
طالتر   (وظيفة3778)%29بنسبةالكاملاليومبنظامالعملتشير

 
  الرب  عف

ككذلالأول،بالرب  عمقارنةالثان 
  الوظائفارتفعت

ةنفسخلال(وظيفة223)%251بنسبةالحر العملتتيحالتر الفير

•  
 
  الموسمية،الوظائفعدد تراجعالمقابلف

لمنالعملتتيحوالتر   وكذلكالمي  
  بدوامالعملتتيحالتر

  جزن 
 
  الرب  عف

مقارنةالثان 
الأولبالرب  ع

يوم 
كامل

97%

ائف توزي    ع الطلب على الوظ
ع الرب  –بحسب نوع الدوام 
الثالث
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ي الفئة العمري% 86: العمر
 
ط أن يكون المتقدم ف ة الشابة من الوظائف تشب 

سنة33–23

  %10بنسبة(23-18)العمريةالفئةعلىالطلبارتفاع•
 
  الرب  عف

  %46بنسبةتراجعهثمالثان 
 
،الرب  عف  

كز الثان  هذهعلىالطلبيب 
ي الفئة
 
ي وتحديدا التحديد،وجهعلىالسياحي القطاعف

 
وبات،الأطعمةتقديممجالف والاستقبالوالضيافةالطبخ،والمشر

  تقريبا %34بنسبة(28–23)العمريةالفئةعلىالطلبارتفاع•
 
  الرب  عف

  %2بنسبةتراجعهثمالثان 
 
كز الثالث،الرب  عف هذهتب 

ي الوظائف
 
وبات،الأطعمةتقديمالإنتاج،مجالات ف ،مبيعاتوالمشر .المخازنوأعمالالعملاء،خدمةالتأمي  

  %26بنسبةمطرد بشكل(33-28)العمريةالفئةعلىالطلبارتفاع•
 
  الرب  عف

  %15والثان 
 
كز الثالث،الرب  عف   أساس  بشكلويير

 
ف

والطبخالمخازنوإدارةالأمنأعمال

  مستمرا تراجعا شهدتفقد (–38)سناالأكير للفئاتبالنسبةأما •
 
كز عليها،الطلبف ي أساسي بشكلوظائفهاوتير

 
أعمالالات مجف

افوكذلكالنظافة، .البوفيهمالوأعالثقيل،والنقلالركوبسياراتقيادةإلىبالإضافةوالبناء،التشييد عملياتعلىالإسرر
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برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

،% 39: التعليم ط أن يكون المتقدم حاصل على مؤهل عالىي
من الوظائف تشب 

الأقلللمؤهلات المتوسطة أو % 61مقابل 

  مستمر ارتفاع•
 
.سنوات5دبلومسنوات،3دبلومعامة،أو أزهريةثانوية:المتوسطةالشهاداتوكذلكالابتدائية،الشهادةعلىالطلبف

  الطلبارتفاعالتاليةالمؤهلاتشهدت•
 
  الرب  عف

  تراجعهثمالثان 
 
.شهادةبلا والكتابةقراءةالإجادةالإعدادية،العليا،المؤهلات:الثالثالرب  عف

كز • ي العليا المؤهلاتأصحابعلىالطلبيب 
 
السكرتاريةبية،الطوالمبيعاتالتأمي   مبيعاتمثل،والخدمي الإداريالطابعذاتالمجالات ف

.العملاءخدمةالفروع،إدارةالمخازن،إدارةوالاستقبال،

كز •   إعداديةعلىالحاصلي   علىالطلبيير
 
الحوائطودهانالنقاشةالمنتجات،طلاء،نجارةوإنتاج،عمالةفنيي   :التاليةالمجالات ف

كز •   إعداديةعلىالحاصلي   علىالطلبيير
 
وبات،الأطعمةتقديموالتوزي    ع،الخارجيةالمبيعات:ف الأمنأعمالوالمشر

كز شهادةبلا والكتابةالقراءةيجيدونلمنبالنسبةأما •   عليهمالطلبفيير
 
الأمنأعمالقيل،الثوالنقلالركوبسياراتقيادة:مجالات ف

الأمنأعمالوكذلكالبخارية،بالدرجاتالتوصيلأعمالوالنظافة،
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برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ةمستوى  ة متوسطة، و% 53: الخبر ط خبر
ط أي % 41من الوظائف تشب  لا تشب 

ة على  الإطلاقخبر

  مستمر ارتفاع•
 
  علىالطلبف

  %7بنسبةالتخرجحديت 
 
  %71مقابلالثالثالرب  عف

 
  الرب  عف

.الثان 

ةعلىالطلبارتفاع•   المتوسطالخير
 
  الأولالرب  عمنبكلمقارنةالثالثالرب  عف

.والثان 

  المجالات أبرز •
طلا التر ةتشير وباتالأطعمةتقديمالأمن،أعمالالإنتاج،وعمالالفنيي   :خير والمشر

طالمجالات أبرز • ةتشير العملاءخدمةالطبخ،المبيعات،:خير
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طلا يشير 53%
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حديث 
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توى توزي    ع الوظائف وفقا لمس
ة  الرب  ع الثالث–الخبر



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

يةاتقان اللغة  ية، وهي % 4: الإنجلب   ي اللغة الإنجلب  
 
ط مستوى جيد جدا ف فقط من الوظائف اشب 

، والسكرتا ي
 
ون والاستقبالرية وظائف يغلب عليها الطابع الإداري، مثل إدارة المخازن، التسويق الإلكب 

  متناقصبمعدللكنمستمر ارتفاع•
 
  الوظائفعدد ف

طلا التر يةاللغةتشير   تلكوكذلكالإنجلي  
طالتر فقطاللغةأساسياتتشير

  طفيفتراجع•
 
  الوظائفعدد ف

طالتر الثالثالرب  عخلالاللغةمنجيد مستوىتشير

  جوهريتراجع•
 
  الوظائفعدد ف

طالتر   جدا جيد مستوىتشير
 
يةاللغةف الثالثالرب  عخلالالإنجلي  

أساسيات
22%

جيد
14%

جيد جدا
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60%

توزي    ع الوظائف بحسب 
مستوى اتقان اللغة 
ية المطلوب 0الإنجلب  

2000

4000

6000

8000

10000

12000

ط جيد جداجيدأساسياتلا يشير

Q1

Q2

Q3



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ط اتقان التعامل مع الكمبيوتر % 60: مستوى إجادة التعامل مع الكمبيوتر ، من الوظائف لا تشب 
ط أن يكون مستوى المتقدم جيدا % 9و جدافقط من الوظائف تشب 

  مستمر ارتفاع•
 
  الوظائفعدد ف

طلا التر   تلكوكذلكالكمبيوتر،معالتعاملاجادةتشير
طالتر جدايد جمستوىتشير

  الوظائفعدد تراجع•
طالتر   أساسياتأو جيد مستوىتشير

 
  الكمبيوتر ف

 
  ارتفاعها بعد الثالثالرب  عف

 
  رب  عالف

.الثان 
أساسيات
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جيد
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جيد جدا
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طلا يشب  
60%

توزي    ع الطلب على 
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برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

لا توفر أي تغطية % 15من الوظائف توفر تغطية تأمينية صحية واجتماعية، و% 73: التأمينات
تأمينية

  متباط  ارتفاع•
 
  الوظائفعدد ف

الصناعةة،والضيافالسياحة:القطاعاتأبرزواجتماعية،صحيةتأمينيةتغطيةتوفر التر

  متسارعارتفاع•
 
  الوظائفعدد ف

والتوصيلالقيادةالخدمات،:القطاعاتوأبرزتأمينية،تغطيةأيتوفر لا التر

  مستمر تراجع•
 
  الوظائفف

.فقطاجتماعيةتأمينيةتغطيةتوفر التر تأمينات 
صحية 
واجتماعية

73%

غي  مؤمن
15%

يةتأمينات اجتماع
10%

ةتأمينات صحي
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ف توزي    ع الطلب على الوظائ
–ية بحسب التغطية التأمين
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برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ط رخصة % 88: قيادةرخصة  قيادةمن الوظائف لا تشب 

  نستر  شبهثبات•
 
  الوظائفعدد ف

طلا التر قيادةرخصةتشير

  الوظائفارتفاع•
طالتر   خاصةرخصةوكذلكثالثةدرجةرخصةتشير

 
  تراجعها بعد الثالثالرب  عف

 
  الالرب  عف

ثان 

•  
 
  الوظائفتراجعتالمقابلف

طالتر   ارتفاعها بعد ثانيةدرجةوكذلكأولىدرجةرخصةتشير
 
  الرب  عف

الثان 

ط لا يشير
88%

ط  -يشير
درجة ثالثة
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ط  خاصة-يشير
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برعاية

أقسام التحليل

ذوي الياقات 
الزرقاء

الياقات ذوي 
البيضاء



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ي والثالث ونسبة ن
 
ي الرب  ع الأول والثان

 
موهمإجمالىي عدد الوظائف ف

ي بنسبة 
 
ي الرب  ع الثان

 
مقارنة بالرب  ع الأول% 38ارتفاع اجمالىي الوظائف المتاحة ف
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برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

وفقا للتوزي    ع 
ي 
 
الجغراف

للقطاعوفقا 
والمجال

وفقا للمزيد من
ات المؤسرر
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برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

وفقا للتوزي    ع 
ي 
 
الجغراف

للقطاعوفقا 
والمجال

وفقا للمزيد من
ات المؤسرر

1

2

3
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الثبي   الرب  ع الأول والثان



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

الاسكندرية العاصمة

الحدودالصعيدالدلتا

ي جميع الأقاليم عدا الصعيد
 
ارتفاع عدد الوظائف ف

القنال
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برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ي الأولالربعي   بي   التغب  
 
:والثان

المجالات 
،(%87)والتدريسالتعليم:ارتفاعاالأكبر •

مجيات ،(%24)المعلوماتوتكنولوجيا الير
(%55)اللوجستيةالخدمات،(%28)المبيعات

مجال،(%8-)العملاءخدمة:انخفاضاالأكبر •
الإدارةمجالوكذلك،(%27-)والتحريرالكتابة

(%39-)والتشغيل
  الزيادةثلث

 
  كانتالقاهرةف

 
فقطدةالجديالقاهرةف

ي عدد الوظائف بالقاهرة
 
ارتفاع مستمر ف
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ي الربعي   بي   التغب  
 
:والثالثالثان

المجالات 
خدمة،(%85)والإعلانالدعاية:ارتفاعاالأكبر •

مجيات،(%40)العملاءودعم وتكنولوجيا الير
(%38)المعلومات

،(%57-)والتدريسالتعليم:انخفاضاالأكبر •
وباتالأطعمةوتقديمالفنادق ،(%44-)والمشر
ي الوظائفعدد ارتفعذلكبخلاف

 
ي ف

 
باف

المجالات 



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ي 
 
ي الرب  ع الثان

 
(سبةمقابل نعدد : الزيادة)المحافظات الأكبر نموا ف



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ي الرب  ع الثالث 
 
(سبةمقابل نعدد : الزيادة)المحافظات الأكبر نموا ف



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

وفقا للتوزي    ع 
ي 
 
الجغراف

وفقا للقطاع
والمجال

وفقا للمزيد من
ات المؤسرر

2
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ات  ي والثتحليل التغب 
 
الثبي   الرب  ع الأول والثان



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

تطور أهم القطاعات انتاجا للوظائف
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ي جميع القطاعات عدا التعليم والتدريس، اللوجستيات والتوريد، السياحة و •
 
الضيافة ارتفاع عدد الوظائف ف



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ي الرب  ع الأول؟
 
ما الذي حدث لأهم ثلاثة قطاعات ف

ي الرب  ع الثالث
 
تيب ف الب  ي 

 
ي الرب  ع الثان

 
تيب ف الب  ي الرب  ع الأول

 
تيب ف الب 

1 1 1 ودعم العملاءخدمة

2 2 2 مجيات المعلوماتتكنولوجيا /تطوير البر

3 3 3 المبيعات والتجزئة

ي والثالث على التوالىي 
حافظ المجالات الثلاثة على الصدارة خلال الرب  ع الأول والثان 



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ي القطاعات الأكبر نموا 
 
ي الرب  ع الثان

 
(بةعدد مقابل نس: الزيادة)ف



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ي الرب  ع الثالث القطاعات الأكبر نموا 
 
(بةعدد مقابل نس: الزيادة)ف



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

وفقا للتوزي    ع 
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الجغراف

وفقا للقطاع
والمجال

وفقا للمزيد من
ات المؤسرر
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برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ط نوع % 92: النوع محددمن الوظائف لا تشب 

ط لا يشير
92%

أنت  
3%

ذكر
5%

ي للوظ ائف التوزي    ع النسنر
الرب  ع –بحسب النوع 
الثالث
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برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ي تشب  : المطلوبةالمؤهلات 
ي الوظائف الن 

 
بكالوريوسط ارتفاع مستمر ف
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برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء
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ي التخرج، و% 55: المطلوبةالمستويات الوظيفية 
لمن % 36من الوظائف لحدينر

ةلديهم بعد سنوات  الخبر

ي مستمر ارتفاع•
 
ي وظائفف
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ب توزي    ع الوظائف بحس
ي 
–المستوى الوظيف 
الرب  ع الثالث



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ة  ط % 59: المطلوبةسنوات الخبر ة، و3–0من الوظائف تشب  % 31سنوات خبر
ط من  ةسنوات 6–3تشب  خبر

0-3, 
59%

3-6, 
31%

6-9, 
7%

ب توزي    ع الوظائف بحس
ة المطل وبة سنوات الخبر

0الرب  ع الثالث–
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16000

0-33-66-99-1212-1515-1818-21

Q1
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Q3

ةمستوياتجميععلىالطلبارتفاع• ي 15–12الفئةعدا مستمر بشكلالخبر
ي طفيفبشكلعليها الطلبتراجعالن 

 
الثالثالرب  عف



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ات العمل ي فقط بدوام % 6من الوظائف تعمل بدوام كامل و% 94: فب 
جزن 

ي الدواموظائفوتراجعمستمر،بشكلالكاملالدواموظائفارتفاع•
 
ي الجزن
 
ثالثالالرب  عف

دوام كامل
94%

ب توزي    ع الوظائف بحس
ات العمل  الرب  ع–فب 
0الثالث
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10000

15000

20000

25000

دوام كاملدوام جزن  

Q1
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برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

0

5000

10000

15000

20000

25000

لمن محل العمل من المي  

Q1

Q2

Q3

لمن الوظائف تتيح العمل من % 20: مكان العمل المب  

ي مستمر ارتفاع•
 
ي الوظائفف

لمنالعملتتيحالن  المب  

من محل العمل
80%

ل من المب  
20%

ب توزي    ع الوظائف بحس
الرب  ع –مكان العمل 
الثالث

ل عمل من المب  
0.42%

عمل من 
المكتب

99.58%

توزي    ع الوظائف بحسب مكان 
ذوي الياقات الزرقاء–العمل 



برعاية

محتويات العرض

  سوق العمل المصري؟1.
لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف 

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

المنهجية3.

نظرة سريعة على الرب  ع الثالث4.

  والثالث5.
أهم المقارنات بي   الرب  ع الأول والثان 

ي قطاع المبيعات6.
 
مقارنة تفصيلية بي   ذوي الياقات الزرقاء والبيضاء ف

أبرز استنتاجات التحليل7.

Comparative Dashboardلوحات بيانات للمقارنات 8.

ات )   -التوافق بي   العرض والطلب –تفصيلى  لجميع المؤسرر
(تفصيلى  للبعد الجغراف 



برعاية

اءالياقات البيضذوي ذوي الياقات الزرقاء

176020952256
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ي الرب  ع الأول
 
الرب  ع الثالثالرب  ع الثان

ياقات بيضاء–وظائف المبيعات 

ي من % 35
 
ي إجمالىي الوظائف من % 8.8الرب  ع الثالثإجمالىي الوظائف ف

 
الثالثالرب  ع ف

مواأكبر انتاجا للوظائف وأكبر ن( الزرقاءالياقات )قطاع المبيعات 

5272

6219

7511

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

ي الرب  ع الأول
 
الرب  ع الثالثالرب  ع الثان

ياقات زرقاء–المبيعات وظائف 

18%

21%

19%8%



برعاية

اءالياقات البيضذوي ذوي الياقات الزرقاء

مندوب مبيعات خارجية1.

مروج مبيعات2.

كاشب  3.

بائع ملابس4.

محصل تأمينات5.

استشاري تسويق عقاري1.

ممثل مبيعات داخلية2.

ممثل مبيعات طبية3.

B2Bمدير مبيعات 4.

ي للمبيعات5. اتيجر تخطيط اسب 

طبيعة الوظائف المطلوبة



برعاية

اءالياقات البيضذوي ذوي الياقات الزرقاء

ط مؤ ياقات البيضاء من وظائف المبيعات لذوي ال% 98: التعليم هل تشب 
الزرقاءلذوي الياقات % 64عالىي على الأقل مقابل 

%98, مؤهل عالىي 

%64, مؤهل عالىي 

%17, سنوات٣ثانوية فنية نظام 

%15, سنوات٥دبلوم نظام 

%2, تناسب كل المؤهلات

,  تناسب كل المؤهلات
2%

يجيد القراءة 
,  والكتابة بلا شهادة

2%

%1, ثانوية



برعاية

اءالياقات البيضذوي ذوي الياقات الزرقاء

%98, مؤهل عالىي 

%64, مؤهل عالىي 

%17, سنوات٣ثانوية فنية نظام 

%15, سنوات٥دبلوم نظام 

%2, تناسب كل المؤهلات

,  تناسب كل المؤهلات
2%

يجيد القراءة 
,  والكتابة بلا شهادة

2%

%1, ثانوية

، ذوي الياقات الزرقاء تطلب مؤهل عوظائف  الىي

التحليلوهو ما يستدعي مزيدا من 

ي تطلب مؤ 
هل أمثلة لنوعية من الوظائف الن 

:عالىي 

ي كليات ال: كاشب  - تجارة البعض يطلب خريجر

الأغلبية(: أدوية)مندوب مبيعات خارجية -

ي كليات الصيدلة والطب  تطلب خريجر

البيطري

ط مؤ ياقات البيضاء من وظائف المبيعات لذوي ال% 98: التعليم هل تشب 
الزرقاءلذوي الياقات % 64عالىي على الأقل مقابل 



برعاية

اءالياقات البيضذوي ذوي الياقات الزرقاء

ة طمن % 60: مستوى الخبر وظائف المبيعات لذوي الياقات الزرقاء تشب 
ة متوسطة مقابل  لذوي الياقات البيضاء% 37خبر

%57.7, حديث التخرج-مبتدئ 

%21.2, حديث التخرج-مبتدئ 

ة  ,  غب  مدير-بعض سنوات الخبر
36.7%

ة  ,  غب  مدير-بعض سنوات الخبر
59.5%

%5.3, مدير

%3.9, مدير

%0.1, إدارة عليا

%0.5, طالب%0.1, إدارة عليا
ط %14.8, لا يشب 



برعاية

اءالياقات البيضذوي ذوي الياقات الزرقاء

%57.7, حديث التخرج-مبتدئ 

%21.2, حديث التخرج-مبتدئ 

ة  ,  غب  مدير-بعض سنوات الخبر
36.7%

ة  ,  غب  مدير-بعض سنوات الخبر
59.5%

%5.3, مدير

%3.9, مدير

%0.1, إدارة عليا

%0.5, طالب%0.1, إدارة عليا
ط %14.8, لا يشب 

ة طمن % 60: مستوى الخبر وظائف المبيعات لذوي الياقات الزرقاء تشب 
ة متوسطة مقابل  لذوي الياقات البيضاء% 37خبر

حة نسبة أكبر من الوظائف المتا

طالياقات الزرقاء لذوي  تشب 

ة وذل ك وجود بعض سنوات الخبر

الأقللتعويض المستوى التعليمي 



برعاية

اءالياقات البيضذوي ذوي الياقات الزرقاء

ط ذكور الياقات الزرقاء تشب  المبيعات لذوي تقريبا من وظائف % 50: النوع
البيضاءفقط لذوي الياقات % 7مقابل 

ط نو  ع لا يشب 
محدد

89%

إناث
4%

ذكور
7%

ط نو  ع لا يشب 
محدد

41%

إناث
9%

ذكور
50%



برعاية

اءالياقات البيضذوي ذوي الياقات الزرقاء

ط ذكور الياقات الزرقاء تشب  المبيعات لذوي تقريبا من وظائف % 50: النوع
البيضاءفقط لذوي الياقات % 7مقابل 

ط نو  ع لا يشب 
محدد

89%

إناث
4%

ذكور
7%

ط نو  ع لا يشب 
محدد

41%

إناث
9%

ذكور
50%

ات تفضيل وظائف ذوي الياق

الزرقاء للذكور وذلك نظرا 

ي لطبيعة المهام المطلوبة
 
ف

هذه النوعية من الوظائف



برعاية

اءالياقات البيضذوي ذوي الياقات الزرقاء

توزي    ع الوظائف وفقا للإقليم

الإسكندرية
3%

الحدود
1%

القناة
0.3%

العاصمة
90%

الوجه البحري
5%

الوجه القبلىي 
1%

الإسكندرية
6%

الحدود
1%

القناة
2%

العاصمة
64%

الوجه البحري
20%

الوجه القبلىي 
7%



برعاية

اءالياقات البيضذوي ذوي الياقات الزرقاء

توزي    ع الوظائف وفقا للإقليم

الإسكندرية
3%

الحدود
1%

القناة
0.3%

العاصمة
90%

الوجه البحري
5%

الوجه القبلىي 
1%

الإسكندرية
6%

الحدود
1% القناة

2%

العاصمة
64%

الوجه البحري
20%

الوجه القبلىي 
7%

ي وظائف المبيعات لذو تركز 

ي الياقات البيضاء 
 
إقليمف

العاصمة



برعاية

محتويات العرض

  سوق العمل المصري؟1.
لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف 

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

المنهجية3.

نظرة سريعة على الرب  ع الثالث4.

  والثالث5.
أهم المقارنات بي   الرب  ع الأول والثان 

  قطاع المبيعات6.
مقارنة تفصيلية بي   ذوي الياقات الزرقاء والبيضاء ف 

أبرز استنتاجات التحليل7.

Comparative Dashboardلوحات بيانات للمقارنات 8.

ات )   -التوافق بي   العرض والطلب –تفصيلى  لجميع المؤسرر
(تفصيلى  للبعد الجغراف 



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ي التوزي    ع 
 
الجغراف

ي شديد تباطؤ •
 
الجمهوريةمستوىعلىالوظائفنمو ف

ي شديدةالمركزية•
 
ي الوظائفتوزي    عف

 
ي منأكبر علىمنفردا العاصمةإقليميستحوذ مص،ف

المتاحةالوظائفثلنر

ي الجمهوريةمستوىعلى
 
الثالثالرب  عف

  الوظائفنمو معدلتباطؤ •
  وارتفاعهالعاصمةف 

  وتراجعهوالحدود الإسكندريةف 
والصعيدوالقنالالدلتا ف 

  الوظائفمن%90تركز•
 
ة،القاهرة،:فقطمحافظات6ف قية،القليوبية،الإسكندرية،الجي   الغربيةالشر

  ارتفاعا الأكي  المدن•
  الرب  عف 

وز :تراجعاوالأكي  العبور،السادات،أكتوبر،منالسادس:الثان  هة،ابك،ومحرمأمير مايو15لي  

  ارتفاعا الأكي  المدن•
العبورتوبر،أكمنالساداتالسادات،مدينة:تراجعاوالأكي  ،الخانكةطنطا،نصر،مدينة:الثالثالرب  عف 



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ي التوزي    ع 
 
الجغراف

ي •
 
ي وظائفمنفقدهتمما :الثالثالرب  عف

 
ي انتاجهتمما تجاوز فقطالمنوفيةف

 
ةوالجالقاهرةف ب  

ةالقاهرة• ي الوحيدةالمحافظاتهي والقليوبيةوالجب  
ي مستمرا ارتفاعا شهدتالن 

 
الربعي   خلالئفالوظاانتاجف

ي 
 
والثالثالثان

ي مستمرا تراجعا شهدا والاسماعيليةالفيوم•
 
ي الربعي   خلالالوظائفانتاجف

 
والثالثالثان

ي •
 
ي تذبذبا شهدتالمحافظاتباف

 
  ارتفاع)الوظائفانتاجف

  الرب  عف 
  وتراجعالثان 

الدقهلية،المنوفية،لمث(الثالثالرب  عف 

أسيوط



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ي التوزي    ع 
 
الجغراف

:القاهرة•

ي جوهريتغب  •
 
ي الوظائفلإنتاجالمحركةوالمناطقالمجالات تركيبةف

 
(ةالإزاحنمط)القاهرةف

ي الوظائفانتاجارتفاع•
 
ي المجالات ف

اجعةكانتالن  ي مب 
 
،الرب  عف ي

 
يد :مثلالثان والمبيعاتتكييفوالالتبر

ها،الكهرباءوأعمالالخارجية ي وغب 
 
امنذلكيأن حراة،الدرجاتارتفاع)الصيففصلدخولمعبالب  

بلأنهالتشطيبمعدلات فيهترتفعموسم (والزواجالأفراحموسممنيقب 

  الوظائفانتاجتراجع•
  المجالات معظمف 

  صاعدةكانتالتر
،الرب  عف   

افظافةوالنالتوصيلخدماتمثلالثان  والإسرر

ها الداخلى   .الاقتصاديةالأوضاعباضطرابسلبا المجالات هذهتأثر يعكسما وهو وغي 

  واضحارتفاع•
  المتاحةالوظائفعدد ف 

  الجديدةالإداريةالعاصمةف 
الكهرباء،أعمال:ةالمطلوبالوظائفالثالث،الرب  عف 

ونية،الدوائر وتركيبصيانة يد أجهزةوصيانةتركيبالإلكير افوالتكييف،التير أمالوالبناء،شييد التأعمالعلىالاسرر

هاالسباكةالمصاعد،تركيبالأمن، .وغي 



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ي التوزي    ع 
 
الجغراف

:المنوفية•

ي الوظائفانتاجانخفضكلما•
 
كاتخروجأو لدخولحساسيةأشد كانتكلما المحافظةف انعمصأو سرر

(المثالسبيلعلىالمنوفية)السوقمنبعينها 

ي الزيادةمن50%•
 
ي الوظائفانتاجف

 
ي الرب  عخلالالدلتا ف

 
شهدتكنها لفقط،المنوفيةمصدرهكانالثان

ي ملحوظا تراجعا 
 
الثالثالرب  عف

  الوظائفهذهمصدر •
  الرب  عف 

  فقطواحدمصنعهو الثان 
  لعمالةامنكبي  عدد المصنعطلبالسادات،مدينةف 

جميعف 

  العدد نفسيطلبولماحتياجهالمصنعاستوف  المجالات،
الثالثالرب  عف 

  ومستمر شديد وتراجعكامل،بشكلالإزاحةنمطاختفاء•
 
  الوظائفخلقف

 
اتقريبوالمدنالمجالات جميعف



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ي إنتاج 
 
ي الرب  أكبر القطاعات نموا ف

 
ع الثالثالوظائف ف

،دعم:والاتصالات المعلوماتتكنولوجيا   
  شبكات،مسئولى  فت 

اخصان 

يانةصكمبيوتر،صيانةمحمولة،هواتفصيانةمعلومات،تكنولوجيا 

  دفعماكينات
ون  .الكير

1

2

والإعلانايةوالدعالطبيةوالمبيعاتالتأمي   ومبيعاتالداخليةالمبيعات:والمبيعاتالتسويق

،والتسويق  
ون  كاتطلبتراجعهو للنظر والملفتالإلكير الخارجيةاتالمبيعوظائفعلىالشر

.الهاتفخلالمنوالمبيعاتالتسويقوكذلكوالتوزي    عقويبشكل

3

،الكهرباء،فنيي   :الحرف يد فنيي   اللحامي   تصنيعادة،الحدأعمالوالتكييف،التير

  ولكن.الفلاتروصيانةتركيب،الألوميتالوتركيب
 
الحرفبعضشهدتالوقتنفسف

  طفيفا نموا الأخرى
 
.المصاعدوتركيبصيانةالسباكة،النجارة،:مثلعليها الطلبف



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ي إنتاج 
 
ي الأكبر القطاعات تراجعا ف

 
رب  ع الثالثالوظائف ف

الخفيف،قلالنمركباتقيادةالثقيل،النقلمركباتقيادة:والتوصيلالقيادة

للمنازلالطلباتتوصيل

1

2

  خاصةالإنتاجوعمالالفنيي   :الصناعة
 
الجاهزةوالملابسالنسيجتصنيعمجالف

.الماكيناتوصيانةالمنتجاتوطلاء



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ي إيجابيا نموا حققالذيالأهمالقطاع1.
 
ي الربعي   ف

 
ي وهو يعاتوالمبالتسويققطاعهو والثالثالثان

 
ف

ذويوظائفإجمالىي من%42منفرداينتجإذ الوظائف،عدد حيثمنالأكبر القطاعنفسهالوقت

الزرقاءالياقات

ي أما2.
 
ي للوظائفانتاجها ارتفاعبمعن  متذبذبانموها كانفقد القطاعاتباف

 
ي الالرب  عف

 
ي انخفاضها ثمثان

 
ف

العكسأوالثالثالرب  ع

ي الوظائفمعظم3.
 
ومحدوديةالبيضاء،الياقاتذويتناسبالمعلوماتوتكنولوجيا الاتصالات مجالف

الزرقاءالياقاتلذويالمناسبةالوظائف

ي استقرار وعدمشديد تذبذبهناكالبيضاء،الياقاتعكسعلى4.
 
ي الزرقاءالياقاتوظائفف

 
معظمف

.المجالات 

ي إنتاج المجالات نموا أكبر 
 
ي والف

 
ي الربعي   الثان

 
ثالثالوظائف ف



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ات أخرى متنوعة مؤسرر

نوع الدوام وطبيعة العمل

.(%97)كاملبدوامالعملتتيحالوظائفمعظم•

نوع الدوام وطبيعة العمل

التعليم

طالزرقاءالياقاتالوظائفمن40%• ،تعليمتشب  يةللموارد هدرا يمثلما وهو عالىي ي وتوظيفها البشر
 
موضعهاب  غف

ي مستمر ارتفاع•
 
سنوات،3دبلوم،أزهرية/عامةثانوية)المتوسطالتعليمذويوكذلكالابتدائيةالشهادةحاملىي علىالطلبف

(سنوات5دبلوم

كز•   العليا المؤهلاتأصحابعلىالطلبيير
 
،التأومبيعاتالداخليةالمبيعات:مثلوالخدم  الإداريالطابعذاتالمجالات ف السكرتاريةمي  

.العملاءخدمةالفروع،إدارةالمخازن،إدارةوالاستقبال،

كز •   متوسطةمنوالأقلالمتوسطةالمؤهلاتعلىالطلبيير
 
وبات،الأطعمةتقديموالتوصيل،النقل:قطاعاتف والعمالةالحرفن،الأموالمشر

الإنتاجية



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ط(%61)الوظائفمعظم• ط%7وذكور،تشير طفلا البقيةأما الإناث،تشير .محددنوعتشير

مستمربشكلالإناثوظائفنمو •

النوع

•:

ي مستمر ارتفاع•
 
سناالأكبر الفئاتعلىوتراجعه(33-23)الشابةالعمريةالفئاتعلىالطلبف

السن

ة مستوى الخبر

ي مستمر ارتفاع•
 
ي علىالطلبف

ي الربعي   خلالالتخرجحدينر
 
ي علىالطلبوتذبذبوالثالثالثان

 
ةامستوياتباف متوسطي سواءلخبر

ة والعلياالمتوسطةالإداريةالمستوياتأو الخبر

  المجالات أبرز•
طلا التر ةتشير وباتالأطعمةتقديمالأمن،أعمالالإنتاج،وعمالالفنيي   :خير والمشر

طالمجالات أبرز • ةتشير العملاءخدمةالطبخ،المبيعات،:خير

ات أخرى متنوعة مؤسرر



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ات أخرى متنوعة مؤسرر

يةاللغة  الإنجلب  

طلا أنها إما (%82)الوظائفمعظم• يةاللغةتشير طأو الإطلاق،علىالإنجلي     مستمر ارتفاعوهناكفقط،أساسياتتشير
 
هذهعدد ف

  الربعي   خلالالوظائف
.والثالثالثان 

والاجتماعيةالتأمينات الصحية 

ي الوظائفنمو •
ا أسرعبمعدلواجتماعيةصحيةتأمينيةتغطيةتوفر لا الن  هامنكثب  غب 

ي مستمر ارتفاع•
 
الزرقاءالياقاتذويبي   الرسميةغب  العمالةنسبةف

:رخصة القيادة

طالوظائفمنفقط12%• (خاصة–ثالثة–ثانية–أولى)قيادةرخصةتشير

  كذلكنموا والأكي  طلبا الأكي  هموالخاصةالثالثةالدرجة•
 
الثالثالرب  عف



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ي التوزي    ع 
 
الجغراف

  %38بنسبةالزرقاءالياقاتلذويالمتاحةالوظائفإجمالى  ارتفاع•
  الرب  عف 

  %15والثان 
الثالثالرب  عف 

ي الأشد المركزية•
 
ةالقاهرة)العاصمةإقليميستحوذ :الوظائفتوزي    عف إجمالىي من%87ب منفردا (والجب  

ي %70ب مقارنةالجمهورية،مستوىعلىالمتاحةالوظائف
 
الزرقاءالياقاتحالةف

  المتاحةالوظائفارتفاع•
  وتذبذبها مستمر بشكلالأقاليمجميعف 

ديةالحدو المحافظاتوكذلكالصعيد ف 

  ارتفاعا الأكي  المدن•
  الرب  عف 

،القطاميةالمعادي،:اتراجعوالأكي  الجديدة،القاهرةأكتوبر،منالسادسالذكية،القرية:الثان 

بدرمدينة

  ارتفاعا الأكي  المدن•
السادسلجديدة،االقاهرةأسوان،:تراجعاوالأكي  سموحة،نصر،مدينةالذكية،القرية:الثالثالرب  عف 

أكتوبرمن



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ي إنتاج 
 
ي الرب  أكبر القطاعات نموا ف

 
ع الثالثالوظائف ف

1
العملاءخدمة

2
مجياتتطوير /المعلوماتتكنولوجيا  البر

والتجزئةالمبيعات3

مةالعاوالعلاقاتوالإعلانوالدعايةالتسويق4

ي النتاج الوظائف 1.
 
ي خلال الرب  ع الأول و ( من حيث الحجم)حافظت هذه القطاعات على الصدارة ف

 
الثان

والثالث

ي القطاعات المختلفة مقارنة بالياقات الزرقاء شديدة2.
 
ي انتاج الوظائف ف

 
التذبذباستقرار أكبر ف



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ي إنتاج 
 
ي الأكبر القطاعات تراجعا ف

 
رب  ع الثالثالوظائف ف

والتوريداللوجستيات

1

2

والتدريبالتعليم

الغذائيةوالخدماتوالفنادقالضيافة 3



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ات أخرى متنوعة مؤسرر

النوع

طلا (%92)الوظائفمعظم• ي الوقت،بمرور مستمر بشكلعددها وينمو محدد،نوعتشب 
 
اجعالمقابلف ي الوظائفتب 

طالن  ذكور تشب 

ي مستمر بشكلأيضا 
 
ي الرب  عف

 
والثالثالثان

التعليم

ط(%94)الوظائفمعظم• ي الوحيدةالشهادةوهي ،(عالىي تعليم)ليسانسأو بكالوريوستشب 
ي مستمر بشكلا عليهالإقباليرتفعالن 

 
ف

ي الربعي   
 
والثالثالثان

،،دبلومةثانوي،تعليم)الأخرىللشهاداتبالنسبةلآخر رب  عمنوتذبذبها الوظائفعدد ضعف• (دكتوراهماجستب 

ة الخبر

طلا (%55)الوظائفنصفمنأكبر • ةأييشب  ي تقبل)خبر
ي (التخرجحدينر

 
ط%36المقابلف ةسنواتبعضيشب  كلا شهد وقد .الخبر

ي مستمرا ارتفاعا النوعي   
 
ي الربعي   خلالعليهما الطلبف

 
ي الارتفاعولكنوالثالث،الثان

 
ي علىالطلبف

.أعلىكانتخرجالحدينر

ي أما •
 
طفهي (%9)الوظائفباف ة،مناعلىمستوياتتشب  ي تذبذبا وشهدتالخبر

 
لآخررب  عمنأعدادها ف



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

ات أخرى متنوعة مؤسرر

نوع الدوام

ي وامالدبنظامتعملفهي البقيةأما ومنتظم،مستمر بشكلأعدادها وترتفعالكامل،اليومبنظامتعملالوظائفمن94%•
 
الجزن

ي تذبذبا وشهدت
 
لآخررب  عمنأعدادها ف

ل العمل من المب  

ل،منالعملتتيحالوظائفمن20%• ي مستمرا نموا الوظائفهذهشهدتوقد المب  
 
ي الربعي   ف

 
نمو معدلافأضعبلغوالثالثالثان

ي الوظائف
طالن  ي التواجد تشب 

 
العملمكانف



برعاية

محتويات العرض

  سوق العمل المصري؟1.
لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف 

من المستفيدين من هذا التحليل؟ 2.

المنهجية3.

نظرة سريعة على الرب  ع الثالث4.

  والثالث5.
أهم المقارنات بي   الرب  ع الأول والثان 

  قطاع المبيعات6.
مقارنة تفصيلية بي   ذوي الياقات الزرقاء والبيضاء ف 

أبرز استنتاجات التحليل7.

Comparative Dashboardلوحات بيانات للمقارنات 8.

ات ) ي -التوافق بي   العرض والطلب –تفصيلىي لجميع المؤسرر
 
(تفصيلىي للبعد الجغراف



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

الياقاتذوي 
البيضاء

ي الرب  ع الرابع 
 
إن شاء الله( 2022أغسطس )إلى لقاء ف

ة بالكامل حيث ستتوفر مقارنات على مدار الفب 

لوحة البيانات متاحة على
https://public.tableau.com/app/profile/eces.nbe

ي 
للمزيد من الاستفسارات والدعم الفن 

eces@eces.org.eg

https://public.tableau.com/app/profile/eces.nbe

