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رسالتنا
اتإلىناد والاستالمتخصصةالعلميةالبحوثخلالمنتسعىللرب  حهادفةغب  مستقلةبحثيةمؤسسةالاقتصاديةللدراساتالمصريالمركز  العالميةالخبر

احالاقتصاديةالسياساتتطوير إلىالبناءالمجتمعى  والنقاش يعيةالمؤسسيةالإصلاحاتواقبر   والتشر
  تساهمالتر

  المستدامةتنميةالتحقيقف 
علىمصر ف 

.الاجتماعيةوالعدالةالاقتصاديةالكفاءةأسس

قيمنا

eces.org.eg:الرسمي موقعنا 
الاجتماعي التواصلوسائلعلىقنواتنا 

ديةعن المركز المصي للدراسات الاقتصا

eces.org.eg
https://www.facebook.com/eces.org.eg
https://www.facebook.com/eces.org.eg
https://www.youtube.com/channel/UCn4nemS05AZpgHdQi0gZibw?view_as=subscriber
https://www.youtube.com/channel/UCn4nemS05AZpgHdQi0gZibw?view_as=subscriber
https://twitter.com/eces_org_eg
https://twitter.com/eces_org_eg
https://www.linkedin.com/company/eces-org-eg/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/eces-org-eg/?viewAsMember=true
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  المنطق
 
ةمصنف ضمن أفضل المراكز البحثية ف

  العالم الصادر عن جامعة بنسلفان
 
ياوفقا لتقرير أفضل المراكز البحثية ف

ديةعن المركز المصي للدراسات الاقتصا
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لماذا .   سوق العمل ا1
 
؟لمصرينحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف

من . المستفيدين من هذا التحليل؟ 2

المنهجية. 3

إجمالى  عدد الوظائف سنويا. 4

نظرة سريعة . Dashboardعلى لوحة البيانات 5

عرض تفصيلى  للوحة . وكيفية استخدامهاالبيانات 6

أمثلة لعينة من . التحليلات الممكنة من البيانات المتاحة7

محتويات العرض
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محتويات العرض

لماذا . ي سوق العمل الم1
 
؟صينحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف

من . المستفيدين من هذا التحليل؟ 2

المنهجية. 3

إجمالى  عدد الوظائف سنويا. 4
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أمثلة لعينة من . التحليلات الممكنة من البيانات المتاحة7
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ي سوق العمل ا
 
لمصي؟لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف

كاتطلب:بالطلبالمقصود • .للموظفي   الشر

،عنتفصيليةبياناتلدينا • ي ولكنالخريجي  
 
.الوظائفطلبهتعما كافيةبياناتيوجد لا المقابلف

ي زيادة:هيكليةبطالةوجود ذلكعننتج•
 
.يلتقيانأندونوالطلبالعرضمنكلف
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ي سوق العمل ا
 
لمصي؟لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف

وعهدف :المشر

ي المساهمة
 
ي الراغبي   مهاراتبي   التوافق……الراغبي   مهاراتبي   التوافقتحقيقف

 
وما العملف

كاتعنهتبحث .الرئيسي المحركلأنهالطلبلطبيعةكاملفهمخلالمنالشر
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محتويات العرض

  سوق العمل المصر .
 
لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف ي؟1

من المستفيدين من هذا التحليل؟ . 2

المنهجية. 3

إجمالى  عدد الوظائف سنويا. 4

نظرة سريعة . Dashboardعلى لوحة البيانات 5

عرض تفصيلى  للوحة . وكيفية استخدامهاالبيانات 6

أمثلة لعينة من . التحليلات الممكنة من البيانات المتاحة7
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من المستفيدين من هذا التحليل؟ 

أو عن وظائف الباحثي   -

أو حرفمهن 

ي كل مستوياتالطلاب -
 
ف

ي أو جامعي -التعليم 
فن 

كات - ي تبحث عالشر
ن الن 

أو عمالوظائف 

كل على  القرار صناع -

المستويات

كلهالمجتمع  -
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بالتحليل؟يقوم من 
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محتويات العرض

  سوق العمل المصر .
 
لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف ي؟1

من . المستفيدين من هذا التحليل؟ 2

المنهجية. 3

الوظائف المطلوبةفئات -

ي لتحليل بيانات الطلبالتقسيم -
 
الجغراف

التعامل مع البيانات وصولا لمرحلة التحليلخطوات -

إجمالى  عدد الوظائف سنويا. 4

نظرة سريعة . Dashboardعلى لوحة البيانات 5

عرض تفصيلى  للوحة . وكيفية استخدامهاالبيانات 6

أمثلة لعينة من . التحليلات الممكنة من البيانات المتاحة7
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محتويات العرض

  سوق العمل المصر .
 
لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف ي؟1

من . المستفيدين من هذا التحليل؟ 2

المنهجية. 3

الوظائف المطلوبةفئات -

ي لتحليل بيانات الطلبالتقسيم -
 
الجغراف

التعامل مع البيانات وصولا لمرحلة التحليلخطوات -
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فئات الوظائف المطلوبة

ذوي الياقات 
الزرقاء

الياقات ذوي 
البيضاء

مندوب مبيعات•
عامل إنتاج•
أمي   مخزن•

مج• مبر
باحث•
محاسب•
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محتويات العرض

  سوق العمل المصر .
 
لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف ي؟1

من . المستفيدين من هذا التحليل؟ 2

المنهجية. 3

الوظائف المطلوبةفئات -

ي لتحليل بيانات الطلب-
 
التقسيم الجغراف

التعامل مع البيانات وصولا لمرحلة التحليلخطوات -

إجمالى  عدد الوظائف سنويا. 4

نظرة سريعة . Dashboardعلى لوحة البيانات 5
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أمثلة لعينة من . التحليلات الممكنة من البيانات المتاحة7
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6 5 4 3 2 أقاليم16

ي لتحليل بيانات الطلب
 
التقسيم الجغراف

م الأقاليتم تقسيم 
بشكل مختلف عن
المعتاد لإظهار 
الفوارق والتفاوت
نهاالملحوظ فيما بي
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ي 
 
التقسيم الجغراف

6 5 4 3 2 1

القاهرة
ة الجب  

العاصمة
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ي 
 
التقسيم الجغراف

6 5 4 3 2 1

الاسكندرية



برعاية

ي 
 
التقسيم الجغراف

6 5 4 3 2 1

بورسعيد
الإسماعيلية
السويس

القنال
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ي 
 
التقسيم الجغراف

6 5 4 3 2 1

دمياط
الدقهلية
قية الشر
القليوبية

الشيخكفر 
الغربية
المنوفية
ة البحب 

الدلتا
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ي 
 
التقسيم الجغراف

6 5 4 3 2 1

ي سويف
بن 

الفيوم
المنيا
أسيوط
سوهاج
قنا

اسوان
الأقص

الصعيد



برعاية

ي 
 
التقسيم الجغراف

6 5 4 3 2 1

البحر الأحمر
الوادي الجديد

مطروح
شمال سيناء

سيناءجنوب 

الحدود
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محتويات العرض

  سوق العمل المصر .
 
لماذا نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف ي؟1

من . المستفيدين من هذا التحليل؟ 2

المنهجية. 3

فئات الوظائف المطلوبة-

ي لتحليل بيانات الطلب-
 
التقسيم الجغراف

خطوات التعامل مع البيانات وصولا لمرحلة التحليل-

إجمالى  عدد الوظائف سنويا. 4

نظرة سريعة . Dashboardعلى لوحة البيانات 5

عرض تفصيلى  للوحة . وكيفية استخدامهاالبيانات 6

أمثلة لعينة من . التحليلات الممكنة من البيانات المتاحة7



برعاية

خطوات التحليل

تحليلها5

عرضها4

ها3 تجهب  

تجميع البيانات2

تحديد المصادر1
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تحديد المصادر . 1

ات من منصات  يوجد العشر

نت التوظيف على الانب 

المركز المصي للدراسات قام 

وثوق الاقتصادية باختيار المصادر الم

وفقا لمعايب  محددةبها فقط
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تجميع البيانات. 2

نت آلاف إعلانات التوظيف على الانب 

متفرقة وغب  منتظمة 

تجميعهم يدويا شبه مستحيل

وتحليلهم أكبر استحالة

ادية الاقتصالمصي للدراسات قام المركز 
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البيانات تجهب   . 3

ي صورتها الخام
 
البيانات ف

للفهم أو التحليلغب  قابلة 

-بيانات غب  مكتملة-لغات متعددة )

...(معايب  غب  موحدة
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البيانات تجهب   . 3

ي صورتها الخام
 
ي صورتها البيانات ف

 
ائيةالنهالبيانات ف

123
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عرض البيانات. 4

تحليلهاعرض البيانات بشكل تفاعلىي يسهل
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لماذا .   سوق العمل ال1
 
مصري؟نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف

من المستفيدين من هذا التحليل؟ ومن يقوم به؟. 2

المنهجية. 3

إجمالىي . عدد الوظائف سنويا4

نظرة سريعة على لوحة البيانات . 5Dashboard

عرض تفصيلى  للوحة البيانات وكيفية استخدامها. 6

أمثلة لعينة من التحليلات الممكنة من البيانات المتاحة. 7

محتويات العرض
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62,341

وظيفة

شهور3

2021يونيو 

2021سبتمبر 

18

18

لللرب  ع الأول من التحليإجمالىي عدد الوظائف 

هابالموثوق المصادر 
نت على الانب 
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سنة1

249,364

وظيفة

ي 
 
ي ف عام الإجمالىي عدد الوظائف بشكل تقرينر

مقارنة بعدد 
؟ الخريجي  
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لماذا .   سوق العمل ال1
 
مصري؟نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف

من المستفيدين من هذا التحليل؟ ومن يقوم به؟. 2

المنهجية. 3

إجمالى  . عدد الوظائف سنويا4
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أمثلة لعينة من التحليلات الممكنة من البيانات المتاحة. 7

محتويات العرض
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Dashboardالبيانات لوحة 

ذوي الياقات 
الزرقاء

مندوب مبيعات•
عامل إنتاج•
أمي   مخزن•
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Dashboardالبيانات لوحة 

الياقات ذوي 
البيضاء

مج• مبر
باحث•
محاسب•
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ي المجالات الم
 
ختلفةمدى اتساق أعداد المتقدمي   والفرص المتاحة ف

ذوي الياقات 
الزرقاء

مندوب مبيعات•
عامل إنتاج•
أمي   مخزن•
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ي المجالات الم
 
ختلفةمدى اتساق أعداد المتقدمي   والفرص المتاحة ف

الياقات ذوي 
البيضاء

مج• مبر
باحث•
محاسب•
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لماذا .   سوق العمل ال1
 
مصري؟نحتاج إلى تحليل الطلب على الوظائف ف

من المستفيدين من هذا التحليل؟ ومن يقوم به؟. 2

المنهجية. 3

إجمالى  . عدد الوظائف سنويا4

نظرة سريعة على لوحة البيانات . 5Dashboard

عرض تفصيلىي للوحة البيانات وكيفية استخدامها. 6

أمثلة لعينة من التحليلات الممكنة من البيانات المتاحة. 7

محتويات العرض
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لماذا .   سوق العمل ال1
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محتويات العرض
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مقارنات على المستوى. 1:

الكلىي . 1.1

ي . 1.2
 
(تفصيلية)الجغراف

المتاحةأمثلة لعينة من التحليلات الممكنة من البيانات



برعاية

مقارنات على المستوى. 1:

الكلىي . 1.1

ي . 1.2
 
(تفصيلية)الجغراف

المتاحةأمثلة لعينة من التحليلات الممكنة من البيانات
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الياقاتذوي 
البيضاء

العاصمة

الاسكندرية

القنال

الدلتا

الصعيد

الحدود

5.1%

3.4%

0.4%

89.6%

0.6% 0.9%

اءالكلىي لذوي الياقات البيضمقارنات على المستوى. 1

القاهرة

ة الجب  

الإسكندرية

قية الشر

الدقهلية

الغربية

أسيوط

البحر الأحمر

القليوبية

السويس

المنوفية

ة البحب 

دمياط

كفر الشيخ

الأقص

مطروح

بور سعيد

سوهاج

المنيا

الفيوم

جنوب سيناء

أسوان

قنا

ي سويف
بن 

الاسماعيلية

الوادي الجديد

69.5%

18.2%

5.0%

1.0%

0.5%

0.4%

0.4%

0.4%

0.4%

0.3%

0.3%

0.3%

0.2%

0.1%

0.1%

0.1%

0.1%

0.1%

0.1%

0.1%

0.04%

0.04%

0.04%

0.03%

0.03%

0.02%

الأكبر إنتاجا للوظائف :القاهرة•
من إجمالىي الوظائف % 71بنسبة 

على مستوى الجمهورية

الأقل إنتاجا للوظائف:الإسماعيلية•
%0.03بنسبة 

ي محاف•
 
علن عن أي وظائف ف

ُ
ظة لم ي

ة موضع شمال سيناء خلال الفب 
الدراسة

إقليم العاصمة هو •
ف الأكبر إنتاجا للوظائ

(وظائف10من كل 9)

إقليم القناة هو الأقل •
بة إنتاجا للوظائف بنس

وظيفة )فقط % 0.4
(250واحدة من كل 
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الياقاتذوي 
البيضاء

%18.9, خدمة العملاء

/  تكنولوجيا المعلومات
مجيات %12.96, البر

%9.79, التجزئة/ المبيعات

%6.00, مالية/ محاسبة%8.46, رعاية صحية/ طبية

%5.85, أعمال إدارية

%4.13, إعلان/ علاقات عامة/ تسويق

ي : هندسة
 
ي / إنشائ

 
%4.09, معماري/ مدئ

%3.87, تطوير أعمال

%3.61, تربية وتعليم

%2.96, إصلاح/ صيانة/ تركيبات

%2.82, فنون/ تصميم/ ابتكارات

ية %2.47, موارد بشر

%2.19, سلسلة التوريد/ لوجستيات

%2.06, إدارة عمليات

%1.68, التحرير والكتابة %1.58, كهرباء/ ميكانيكا: هندسة

المجالات 
:طلباالمجال الأكبر •

ودعم العملاء خدمة 
% 18.9بنسبة 

:  طلباالأقل المجال •
والسفر السياحة 
%0.01بنسبة 

ي للوظائف وفقا للمجال التوزي    ع النسنر



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

%9.1, برمجيات

ية %8.2, موارد بشر

خدمات تكنولوجيا 
%7.8, المعلومات

%7.5, إدارة العقارات

%7.3, التعهيد / الاستعانة بمصادر خارجية

%5.9, التعليم
,  التسويق والإعلان

5.8%
خدمات طبية ورعاية 

%5.4, صحية

مرافق وبنية تحتية : إنشاءات
%4.2, صناعية

%3.9, خدمات هندسية

%3.8, صناعة 

%3.1, صيدلة

%2.7, السيارات

%2.7, أخرى: خدمات أعمال

%2.6, مكتب / سكنية وتجارية: إنشاءات

%2.4, اتصالات 

القطاعات

أكبر قطاع طلبا •
مجي: للوظائف ات البر
% 9.1بنسبة 

افة الصح: وأقلها طلبا•
وأسواق المال بنسبة 

لكل منهما% 0.006

ي للوظائف وفقا  للقطاعالتوزي    ع النسنر
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الياقاتذوي 
البيضاء

,  بكالوريوس
97.6%

%1.4, غب  محدد

%0.4, ثانوي

%0.3, ماجستب  

%0.2, حاصل على دبلومة

, ماجستب  إدارة أعمال
0.1%

%0.01, دكتوراه 

غب  محدد
84%

أننر 
5%

ذكر
11%

النوع

المؤهل

ي للوظائف وفقا  مؤهلللنوع والالتوزي    ع النسنر

لا تحدد 100وظيفة من كل 84•
نوع معي   

وظيفة تطلب 100فقط من كل 5•
ف إناث على وجه التحديد، يتضاع

هذا المعدل بالنسبة للذكور

بر البكالوريوس هو المؤهل الأك•
%97.6طلبا بنسبة 

لبا بينما الدكتوراه هو الأقل ط•
10من بي   كل % )0.01بنسبة 

ألاف وظيفة، وظيفة واحدة 
(فقط تطلب دكتوراه



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

1-3
64%

>3-8
29%

>8
2.6%

غب  محدد 
4.1%

إدارة عليا
0.4%

طالب
0.5%

مدير 
15%

ة لديه خبر
39%

مبتدء
45%

المستوى 
ي 
الوظيف 

سنوات 
ة الخبر

ي الوظائف تش•
ط حوالىي ثلنر ب 

ة بسيطة  سنة واحدة-خبر
على الأقل

حوالىي نصف الفرص •
تطلب مبتدئي   

ي للوظائف وفقا  ي و التوزي    ع النسنر
ةللمستوى الوظيف  الخبر



برعاية

الياقاتذوي 
البيضاء

دوام كامل
94%

ي 
 
دوام جزئ

6%

المكتب
95%

ل المب  
5%

ات  فب 
العمل

مكان 
العمل

فقط من الوظائف % 6•
ي تتيح العمل بدوام جز
ئ 

فقط من الوظائف % 5•
لتتيح العمل من المب   

ي للوظائف وفقا  ات التوزي    ع النسنر ان العملمكو لفب 



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

العاصمة

الاسكندرية

القنال

الدلتا

الصعيد

الحدود

6.4%

14.4%

2.1%

71.6%

القاهرة

ة الجب  

الاسكندرية

قية الشر

القليوبية

دمياط

الدقهلية

المنوفية

اسيوط

الاسماعيلية

الغربية

ة البحب 

ي سويف
بن 

قنا

كفر الشيخ

السويس

الفيوم

سوهاج

جنوب سيناء

المنيا

البحر الأحمر

بورسعيد

اسوان

الوادي الجديد

الأقص

مطروح

شمال سيناء

اءالزرقالكلىي لذوي الياقات على المستوىمقارنات . 2

52.54%

19.06%

6.36%

3.47%

3.46%

1.69%

1.57%

1.52%

1.14%

1.07%

1.06%

0.99%

0.72%

0.70%

0.67%

0.63%

0.63%

0.43%

0.41%

0.39%

0.39%

0.38%

0.27%

0.21%

0.12%

0.10%

0.04%

بشكل عام، وظائف •
ذوي الياقات الزرقاء 

أقل تركزا على 
ي 
 
المستوى الجغراف

وق البحري يتفالوجه •
على الإسكندرية 
بخلاف الوضع 
بالنسبة لذوي 
الياقات البيضاء

1.1% 4.4%

مة يستحوذ إقليم العاص•
من % 71.6على حوالىي 

ي يتم خ
لقها الوظائف الن 

قوهو الأكبر على الإطلا

ي المقابل، المحافظ•
 
ات ف

الحدودية هي الأقل 
بة إنتاجا للوظائف بنس

فقط تقريبا% 1



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

%40, تسويق ومبيعات

%12.1, قيادة وتوصيل
%11.3, خدمات

%7.4, صناعة وزراعة

%7.1, سياحة وضيافة

%7.1, اعمال ادارية

%5.7, حرف

%3.0, عمارة وهندسة

%2.9, مالية وقانونية

%1.6, طب وصيدلة

%1.0, تكنولوجيا معلومات واتصالات 

%0.7, التشييد والبناء

%0.3, تربية وتعليم

القطاعات تسويق :المجال الأكبر طلبا•
%  40ومبيعات بنسبة 

بي: المجال الأقل طلبا• ة الب 
%0.3والتعليم بنسبة 

ي للوظائف وفقا  للقطاعالتوزي    ع النسنر



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

ي للوظائف وفقا  للمجالالتوزي    ع النسنر

%26.6, مبيعات

%11.0, قيادة مركبات ثقيلة وخفيفة

%10.7, متنوع

وبات %5.1, أمن%5.6, تقديم الاطعمة والمشر

ي : صيانة
 
%3.6, سيارات، ماكينات، أجهزة، مبائ

%3.2, أعمال نظافة

ي 
 
وئ %3.0, هاتف/تسويق إلكب 

%2.6, فنيي   وعمال إنتاج

%2.4, كهرباء

%2.3, حسابات

%1.8, أعمال وإدارةالمخازن

%1.8, سكرتارية واستقبال وأعمال إدارية

%1.7, ادارة فروع

لبا المبيعات هي المجال الأكبر ط•
الوظائفعلى 

هذا النوع من المبيعات ولكن •
يختلف تماما من مبيعات ذوي 

عات أغلبه مبي: الياقات البيضاء
وكاشب  خارجية 

على الاختلاف هو أن والدليل •
من هذه الوظائف لا % 28حوالىي 

وي تتطلب تعليم عالىي بخلاف ذ
منها % 100الياقات البيضاء 

.يطلب تعليم عالىي على الأقل

المجالات 



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

موسمية
0.5%

عمل حر
0.6%

نصف يوم
1%

ل عمل من المب  
1.1%

يوم كامل
نوع 97%

الدوام

لا
55%

نعم
45%

احتساب 
ي 
 
إضاف

تقريبا من الوظائف% 97•
تطلب دوام كامل

من الوظائف % 45•
ي 
 
تحتسب الوقت الإضاف

ي للوظائف وفقا  ي الإ احتسابلنوع الدوام و التوزي    ع النسنر
 
ضاف



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

أننر 
5.0%

ذكر
65.4%

ط لا يشب 
30%

النوع

44-50
0.3%

39-44
3.6%

19-24
7%

34-39
8%

29-34
27%

24-29
54%

ي للوظائف وفقا  للنوع والعمرالتوزي    ع النسنر

العمر

ارتفاع طلب الوظائف •
ي سن 

 
–24على الشباب ف

سنة، تمثل الوظائف34
ي تطلب هذه الفئ

ة الن 
تقريبا من % 82العمرية 

كات  إجمالىي طلب الشر
على الوظائف

ط % 65• من الوظائف تشب 
ذكور بخلاف ذوي الياقات 
البيضاء، أغلب الوظائف لا 

معي   تحدد نوع 



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

%0.2, لا يجيد القراءة والكتابة

%0.5, ابتدائية

%0.7, أزهري/ ثانوي عام 

%1.2, إعدادية

ابة يجيد القراءة والكت
%7, بلا شهادة

%8, تناسب كل المؤهلات

%10, سنوات5دبلوم نظام 

ام ثانوية فنية نظ
%25, سنوات3

,  مؤهل عالىي 
48%

مالتعلي

ليا
ُ
%0.1, إدارة ع

%0.3, طالب

ف/ مدير  %4, مشر

حديث 
%10, التخرج

ط %21, لا يشب 

ة متوسط ,  ةخبر
65%

ة ف• إن بالنسبة لمستوى الخبر
ن أغلب الفرص المتاحة تطلب أ

ة  يكون لدى المتقدم خبر
متوسطة

ي تطلب نسبة •
الوظائف الن 

ي التخرج ضعيفة مقار 
نة حدينر

ع بذوي الياقات البيضاء، ويرج
ذلك أيضا لطبيعة عمل ذوي 
ه الياقات الزرقاء، جزء كبب  من

يةوصنايعويديويةأعمال حرفية 
ة  يحتاجون إلى الخبر

يبا نصف الوظائف تقر •
ط مؤهل  لا تشب 
، هناك طلب  عالىي
ك ات قوي من قبل الشر
على الحاصلي   على

تعليم متوسط

ي للوظائف وفقا  ة للتعليالتوزي    ع النسنر م والخبر

مستوى 
ة الخبر



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

%4.9, جيد جدا

…,  جيد

%28.1, أساسيات

ط %53.8, لا يشب 

%7.5, جيد جدا

%17.6, جيد

%20, أساسيات

ط ,  لا يشب 
54%

ي •
 
ط ف حوالىي نصف الوظائف لا تشب 
.يةالمتقدمي   معرفة باللغة الإنجلب   

ط أساسيات ف• .  قطثلث الوظائف يشب 

ط أن % 5• فقط من الوظائف يشب 
ي اللغة 

 
يكون مستوى المتقدم ف

ية جيد جدا .الإنجلب  

درجة نفس النسب تقريبا بالنسبة ل•
اتقان التعامل مع الكمبيوتر

ي للوظائف وفقا  يةالتوزي    ع النسنر والكمبيوترللغة الإنجلب  

اللغة 
ي ةالإنجلب  

رالكمبيوت



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

%2.4, تأمينات صحية

%15.1, تأمينات اجتماعية

%18.9, غب  مؤمن

,  ةتأمينات صحية واجتماعي
63.6%

ط  %2.2, درجة ثالثة-يشب 

ط  %2.7, درجة أولى-يشب 

ط  %4.3, درجة ثانية-يشب 

ط  %5.2, خاصة-يشب 

ط %85.6, لا يشب 

ي الوظائف تقريبا يوفر تغطي•
ة تأمينية ثلنر

ي الوقت نفسه
 
.  صحية واجتماعية ف

ة أما الثلث الآخر فإما لا يوفر أي تغطي•
ت تأمينية على الإطلاق، أو يوفر تأمينا

اجتماعية فقط أو تأمينات صحية فقط
أقلبنسبة 

ي للوظائف وفقا  ص القيادةللتأمينات ورخالتوزي    ع النسنر

التأمينات

رخصة 
قيادة



برعاية

مقارنات على المستوى. 1:

الكلىي . 1.1

ي . 1.2
 
(تفصيلية)الجغراف

المتاحةأمثلة لعينة من التحليلات الممكنة من البيانات



برعاية

ي للطلب حسب المحافظةالتوزي    ع 
 
الجغراف



برعاية

ي مناطق محدالتوزي    ع 
 
كز الطلب ف ي لب 

 
دةالجغراف



برعاية

ي للطلب حسب النوعالتوزي    ع 
 
الجغراف



برعاية

ي التوزي    ع 
 
ةالفئات العمريللطلب حسبالجغراف



برعاية

ي التوزي    ع 
 
يةالمؤهلات الدراسللطلب حسبالجغراف



برعاية

ي التوزي    ع 
 
ةللطلب حسب الجغراف مستوى الخبر



برعاية

ي لطلب درجة إتقان الكمبيوترالتوزي    ع 
 
الجغراف



برعاية

ي لطلب التوزي    ع 
 
يةإتقان اللغة الانجلدرجة الجغراف ب  



برعاية

ي لطلب رخص القيادةالتوزي    ع 
 
الجغراف



برعاية

ي التوزي    ع 
 
العمل والدوامللطلب حسبالجغراف



برعاية

ي التوزي    ع 
 
ي حتساب الوقت الإ للطلب حسب االجغراف

 
ضاف



برعاية

ي التوزي    ع 
 
تغذيةتوفب  بدل الللطلب حسب الجغراف



برعاية

ي التوزي    ع 
 
سكنتوفب  بدل الللطلب حسب الجغراف



برعاية

ي التوزي    ع 
 
ي للطلب حسب الجغراف

المجال الوظيف 



برعاية

ي التوزي    ع 
 
التأميناتللطلب حسب الجغراف



برعاية

ذوي الياقات
الزرقاء

الياقاتذوي 
البيضاء

ي 
ي الرب  ع الثائ 

 
اير )إلى لقاء ف إن شاء الله( 2022فبر

حيث ستتوفر مقارنات بي   الربعي   

لوحة البيانات متاحة على
https://public.tableau.com/app/profile/eces.nbe

ي 
للمزيد من الاستفسارات والدعم الفن 

eces@eces.org.eg

https://public.tableau.com/app/profile/eces.nbe

